
En Aldesa, creemos que la experiencia es un pilar 
fundamental para el éxito. El programa Talento 
Senior nace para destacar el valor que aportan 
nuestros compañeros y compañeras  con más de 
50 años, quienes, con dedicación y pasión, 
enriquecen nuestra organización día a día. 

Hoy, damos voz a cuatro protagonistas cuyas 
historias nos inspiran y reflejan la esencia de 
este programa. 

Senior 
Historias de inspiración y compromiso 

Talento 



Angélica María Rodriguez 
Administrativa de Obra 

Colombia 

"Uno de los momentos más significativos de mi vida ha sido 
ver a mi hijo convertirse en un profesional exitoso. Este logro 
personal, junto con mi experiencia en Aldesa, me ha 
enseñado a gestionar mi tiempo y a avanzar con efectividad 
tanto en lo laboral como en lo personal." 

En sus cuatro años en Aldesa, Angélica ha aprendido a 
priorizar y a adaptarse a procesos laborales diversos, lo 
que ha fortalecido su productividad y automotivación. "Me 
inspira el nuevo proyecto que estamos liderando en Colombia 
y la posibilidad de contribuir al éxito de los proyectos 
internacionales de Aldesa." 

Además de disfrutar del yoga al aire libre y pasar tiempo 
con su familia, Angélica destaca la colaboración y el 
espíritu de equipo de sus compañeros como aspectos que 
hacen especial a Aldesa. 

"Superar el miedo a lo desconocido y confiar en mis 
capacidades ha sido clave para avanzar. Eso es lo que le 
diría a la Angélica que empezó aquí: todo es posible si das lo 
mejor de ti." 

Senior Talento 



Javier Cárdaba 
Jefe de Compras 

España 

"En Aldesa, cada proyecto ha sido un reto único, desde la 
instalación de 300,000 contadores de luz en México, con 
su carácter innovador, hasta la construcción del Hotel 
Planet Hollywood de Cancún, un desafío por su magnitud y 
exigencias."

En especial Javier destaca los proyectos de energía: "¡son 
‘vivos’ ! y requieren adaptarse a cambios inesperados con 
rapidez, algo posible gracias a un equipo altamente 
profesional y proveedores de confianza."

Con más de 11 años en Aldesa, reconoce que la diversidad 
de proyectos en los que ha participado le han brindado una 
experiencia profesional muy enriquecedora. "Lo que más 
valoro de mi equipo es su compromiso con nuestro cliente 
interno, producción, y su capacidad para satisfacer sus 
necesidades de manera eficiente." 

Javier aprecia la solidez organizativa de la compañia y cómo 
esto le permite trabajar con confianza: "Es emocionante 
saber que contribuimos a mejorar la vida de las personas." 

En su tiempo libre,  combina su pasión por viajar, la fotografía y 
el deporte con momentos de calidad junto a su familia. "Mi 
consejo para alguien que empieza en Aldesa sería no tener 
miedo de expresar sus ideas, aprender de los más 
experimentados y aprovechar al máximo las oportunidades que 
la empresa ofrece."
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Marlo Yurivilca 
Gerente Legal 

Perú 

"Asumir la atención legal de los países en Sudamérica fue uno de 
los retos más importantes de mi carrera. Esta oportunidad me 
permitió no solo crecer profesionalmente, sino también entender 
distintas realidades legales y fortalecer mis conocimientos en 
derecho." 

Con ocho años en Aldesa, Marlo recuerda este momento como 
un punto de inflexión en su carrera. Para él, la empresa es un 
lugar donde la integración entre jóvenes talentos y personas 
con experiencia crea un entorno único. "Valoro mucho la calidez 
y perseverancia del equipo, que siempre busca superar los 
desafíos de manera conjunta." 

A lo largo de su trayectoria, Marlo ha aprendido que la 
perseverancia y el compromiso son clave para alcanzar grandes 
metas, tanto personales como profesionales. En su tiempo libre, 
disfruta leyendo historia, corriendo y levantando pesas, 
actividades que le ayudan a mantener un equilibrio entre su vida 
laboral y personal. 

"Si pudiera aconsejar a mi yo del pasado, le diría que confíe en 
que Aldesa es un gran lugar para crecer y que aproveche cada 
oportunidad, porque aquí siempre encontrarás apoyo y 
motivación para seguir adelante." 

Senior Talento 



"El proyecto de ampliación de la línea fue especial para mí 
porque fue el primero en el que trabajé al unirme a Aldesa. 
Desde entonces, cada nuevo estudio ha sido una oportunidad 
de aprendizaje y crecimiento." 

José Ramón lleva diez años en Aldesa, una década que le 
ha permitido desarrollar una gran capacidad para enfrentar 
retos y aprender de compañeros más experimentados. 
"Valoro profundamente la disposición y el compromiso de mi 
equipo, así como el equilibrio entre la vida laboral y personal 
que la empresa fomenta." 

La familia es su principal inspiración: "Mi esposa y mis hijos 
son mi motor, y el compromiso que Aldesa demuestra hacia 
sus empleados me motiva a dar lo mejor de mí cada día." En 
su tiempo libre, disfruta pasar momentos en familia, lo que 
refuerza su energía y enfoque para los desafíos laborales. 

"Mi consejo para el José Ramón del pasado sería 
apasionarse por su trabajo, siempre mirar hacia adelante y 
recordar que ayudar a los demás también es clave para 
crecer personalmente." 

José Ramón Rodriguez 
Analista de Estimaciones 

México 
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