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1. Przedmiot i cel

° Niniejszy dokument stanowi wyrazng deklaracje wartosci
i zasad Aldesy.

e Jest to zbidr zasad i wytycznych postepowania w

odniesieniu do naszej dziatalnosci zawodowej i biznesowe;.

° Dzieki temu Kodeksowi gwarantujemy zbiorowe
realizowanie zobowigzan Aldesy, skuteczne przestrzeganie
praw cztowieka i praw pracowniczych, jak réwniez
zintegrowanie w kulturze organizacyjnej Aldesa wszystkich

jej cztonkow.

. Przedstawione tu zasady i wartosci sg fundamentami, ktére
tworzga kulture biznesowa Aldesy, dlatego tez wewnetrzne
polityki i procedury Aldesa sg zgodne z niniejszym
Kodeksem Etyki.

W rezultacie, Kodeks ma na celu zapobieganie popetnianiu
przestepstw i wszelkich innych bezprawnych czynéw przez osoby
zwigzane jego postanowieniami, ustanawiajgc niezbedne
mechanizmy monitorowania i kontroli dla zapewnienia

przestrzegania przepiséw, postanowien i zasad.

2. Zakres zastosowania

Kodeks Etyki ma zastosowanie do wszystkich pracownikow,
wspotpracownikéw i pozostatych cztonkdéw Aldesa, niezaleznie
od zajmowanego przez nich stanowiska, petnionej funkcji,
zatrudniajacej ich spotki z grupy kapitatowej Aldesa,
w tym niezaleznie od przedmiotu dziatalnosci i lokalizacji
geograficznej spodtki z ktérg sg zwigzani. W zwigzku z tym,
pracownicy i wspdtpracownicy Aldesy, ktorzy na mocy
obowigzujgcych  przepiséw  krajowych s3  dodatkowo
zobowigzani sg do przestrzegania innych kodekséw etyki lub
zasad postepowania o charakterze zawodowym, nie s3
zwolnieni z przestrzegania postanowieri niniejszego Kodeksu
Etyki.

3. Nasze wartosci

korporacyjne

Jakie sg wartosci korporacyjne, ktérymi kieruje sie
Aldesa?

W Aldesa wiemy, ze bez solidnego fundamentu, zadne dziatanie
nie bedzie miato trwatego charakteru, dlatego tez przy
wykonywaniu naszych czynnosci zawodowych powinnismy zawsze
kierowac sie:

° Uczciwoscig, rzetelnoscig, etyka i skutecznoscig we
wszystkich dziataniach Aldesy.

° Potrzebg ciggtego doskonalenia w pracy zawodowej.

° Odpowiedzialnoscia i lojalnoscia wobec klientéw,
pracownikow i wspétpracownikéw Aldesy, spotecznosci
lokalnej oraz akcjonariuszy/ wspélnikow spotki.

° Przejrzystoscia w rozpowszechnianiu informacji, ktére
beda nalezyte, prawdziwe i mozliwe do zweryfikowania.

Powyzsze wartosci stanowig fundamenty naszej kultury
korporacyjnej, na podstawie ktorych tworzymy zasady bedace
filarem naszego dziatania.

4. Podstawowe zasady
postepowania

4.1. Poszanowanie prawa

Monitorowanie i przestrzeganie obowigzujacych przepiséw
prawnych stanowig przejawy odpowiedzialnosci biznesowe;j.
W zwigzku z tym, wszystkie osoby pracujace w Aldesie musza
aktualizowa¢ wiedze z obszaru swojej specjalizacji w zakresie
przepisow  prawnych  obowigzujacych na  terytorium
wykonywania przez nich obowigzkdéw.

Zachowania, ktére celowo naruszajg obowigzujace przepisy,

nie beda tolerowane.

4.2. Etyka i rzetelnos¢

Rzetelnos$¢ i uczciwos¢ osobista sg wartosciami cenionymi
w Aldesie oraz s3 sposobem na tworzenie trwatych wartosci
dla spétki. Dlatego tez wszyscy cztonkowie Aldesy musza
realizowaé powierzone obowigzki w sposdb obiektywny i

profesjonalny.

4.3. Poszanowanie praw cztowieka

W Aldesie uwazamy, ze wykonywanie obowigzkow
zawodowych zawsze wymaga $cistego przestrzegania praw
cztowieka i wolnosci obywatelskich ujetych w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka. Wszyscy cztonkowie Aldesy muszg

podzielac to przekonanie.
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5. Zasady korporacyjne

5.1. Promowanie wizerunku Aldesy

Aldesa cieszy sie dobrg reputacja dzieki swojemu bogatemu
doswiadczeniu i wyspecjalizowanej kadrze, ktdéra jest lojalna
w stosunku do organizacji. Przywigzanie do wartosci i know-how
kadry Aldesy tworzg kulture, ktéra jest podstawg do utrzymania

pozytywnego wizerunku Aldesy.

W zwigzku z tym kazdy z pracownikdw, wspotpracownikéw
i pozostatych cztonkdw Aldesy musi przyczynia¢ sie do

umocnienia wizerunku organizacji i dbac o jej reputacje.

5.2. Lojalnos¢ wobec Aldesy i konflikt interesow

W Aldesie pracujemy nad zabezpieczeniem interesow
wszystkich  podmiotdw zaangazowanych w rozwdj jej
dziatalnosci, poprzez wdrazanie odpowiednich procedur i
srodkéw  stuzgcych  do  identyfikacji i rozwigzywania

ewentualnych konfliktdw interesow.

Dlatego tez wszyscy pracownicy, wspotpracownicy i pozostali
cztonkowie Aldesy przy wykonywaniu swoich obowigzkéw
muszg przedktadad interesy organizacji nad wtasne korzysci.

6. Zasady w stosunkach
wewnetrznych

6.1. Srodowisko pracy

Zaufanie i poszanowanie godnosci osobistej to zasady, ktére
muszg przewaza¢ w Srodowisku pracy przy petnym odrzuceniu
wszelkich przejawéw nekania fizycznego i psychicznego. Aldesa
nie bedzie tolerowa¢ naduzywania wtadzy, jak rowniez
jakichkolwiek innych zachowan, ktére mogtyby wywotaé
zastraszajgce, obrazliwe lub wrogie Srodowisko pracy. W zwigzku
z tym, wszyscy pracownicy, wspétpracownicy i pozostali
cztonkowie Aldesy musza dazyé do stworzenia $rodowiska, w
ktorym panuje serdeczna atmosfera i praca zespotowa oraz
tworzy¢ miejsce pracy, ktére jest przyjemne, motywujace,
bezpieczne i zachecajace ludzi do dawania z siebie wszystkiego,

co najlepsze.

6.2. Rownos¢ szans i brak dyskryminacji

Rownos¢ szans i zaangazowanie w zapewnienie srodkéw, ktore
pomoga wszystkim pracownikom w ich rozwoju zawodowym i

osobistym, jest jednym z filarow kultury korporacyjnej Aldesy.

Dlatego tez Aldesa nie dopuszcza zadnego rodzaju dyskryminacji

ze wzgledu na pteé¢, rase, orientacje seksualng, przekonania

religijne, poglady polityczne, narodowosé, pochodzenie spoteczne,
niepetnosprawnos¢ lub jakgkolwiek inng okolicznosé¢, ktéra moze

by¢ zrodtem dyskryminaciji.

Wobec tego, cztonkowie Aldesy beda wspieraé¢ zasady rownosci
szans i braku dyskryminacji oraz przyczynia¢ sie do tworzenia

réznorodnych i integrujacych miejsc pracy.
6.3. Rozwoj zawodowy i szkolenia

Szkolenia sg strategicznym narzedziem w Aldesie, dlatego tez
Aldesa opracowuje i rozwija programy szkoleniowe, ktére w
efekcie przyczyniajg sie do nauki, edukacji, aktualizacji wiedzy,
podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci jej pracownikow i
wspotpracownikéw.  Sprzyja to tym samym  rozwojowi
zawodowemu pracownikow i wspétpracownikéw Aldesa oraz

tworzy atmosfere wspdtpracy i pracy zespotowej.

6.4. Zdrowie i bezpieczeristwo w miejscu pracy

Kolejnym z naszych najwazniejszych filaréw jest zasada, ze zdrowie
i bezpieczenstwo w miejscu pracy ma nadrzedne znaczenie,
dlatego tez mocno angazujemy sie w zapewnienie niezbednych
srodkéw majacych na celu zminimalizowanie ryzyk w pracy,
zaréwno dla naszych wtasnych pracownikdw i wspdtpracownikow,

jak i dla naszych podwykonawcow.

WSszyscy sg zobowigzani do przestrzegania tej zasady, w Scistej
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa, niezaleznie od

miejsca wykonywania czynnosci.

6.5. Przeciwdziatanie pracy nieletnich i pracy
przymusowej

Aldesa zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich postanowien
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) i Global Compact,
wydanych w ramach walki na rzecz przeciwdziatania pracy
nieletnich i pracy przymusowej oraz zapewnia monitorowanie

tego zobowigzania.

6.6. Prawo do zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych

Wszystkie osoby w Aldesie majg prawo do zrzeszania i
stowarzyszania sie, a Aldesa zapewni im wszelkie srodki niezbedne

do korzystania z tego prawa.

6.7. Ochrona danych osobowych

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania organizacji oraz
zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa,
niezbedne jest, aby pracownicy i wspotpracownicy Aldesy
dostarczali spotce wszelkie wymagane prawem informacje. Aldesa
zobowigzuje sie do przestrzegania zasad ochrony danych i
podejmie niezbedne srodki w celu zachowania ich integralnosci,
dostepnosci i poufnosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa w tym zakresie.
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6.8. Uzywanie i ochrona aktywoéw oraz zasobdéw
Aldesy

Prawidtowe uzywanie, ochrona aktywéw i zasobow
zapewnianych przez Aldese stanowi gwarancje ich
bezpieczenstwa i utatwia prawidtowe nimi zarzadzanie oraz ich
dystrybucje. Dlatego Aldesa zobowigzuje wszystkich swoich
pracownikow i wspotpracownikéw do przestrzegania tej zasady.

7. Zasady w relacjach z
rynkiem

7.1. Przejrzystosc i rzetelnos¢ informacji

Aldesa zobowigzuje sie do przekazywania informacji o
organizacji w sposob kompletny i zgodny z prawda, ktory
umozliwi wspdlnikom/akcjonariuszom, analitykom i innym
interesariuszom wyrobienie sobie obiektywnej opinii o Aldesie.

Zasady te stanowig podstawe utrzymania przez Aldesa renomy.

7.2. Zapobieganie nielegalnym ptatnosciom

Aldesa nie zezwala na dokonywanie jakichkolwiek ptatnosci lub
innych dziatan o charakterze nielegalnym przy uzyciu jej
$rodkdw i/lub funduszy. Dla zapewnienia realizacji tych celow w
Aldesa obowigzuje Polityka Zgodnosci i inne wewnetrzne
procedury gwarantujagce  odpowiedzialne  wykorzystanie
funduszy i Srodkéw przez wszystkich  pracownikéw,

wspotpracownikdw i pozostatych cztonkéw Aldesa.

7.3. Poufnos¢ informaciji

Informacja jest jednym z zasobdw Aldesy wykorzystywanych dla
celéw prowadzenia dziatalnosci, dlatego tez organizacja kieruje
sie zasadami uczciwosci, poufnosci, dostepnosci, minimalizacji
ryzyka ujawnienia lub niewtasciwego wykorzystania informacji,

zaréwno wewnatrz, jak i na zewnetrz organizacji.

7.4. Poszanowanie wolnej konkurencji i zachowania
na rynku

Aldesa zobowigzuje sie do konkurowania na rynkach na
zasadach wolnej konkurencji, dziatajgc tym samym na rzecz
spotecznosci oraz zobowigzuje sie przestrzegaé prawa
ustanowionego w tym zakresie na obszarze prowadzonej przez
siebie dziatalnosci. Tym samym unika¢ bedzie wszelkich dziatan,
ktore wiazg sie z naduzyciami lub naruszeniem zasad wolnej

konkurencji.

7.5. Relacje z dostawcami i wykonawcami

W Aldesie zasada bezstronnosci i obiektywizmu przewaza w
wyborze dostawcow i wykonawcdw, dajac pierwszenstwo tym,
ktorzy przestrzegajg i podzielajg podobne wartosci, jak te
ustanowione w niniejszym Kodeksie Etyki, w Polityce Zgodnosci

oraz w Polityce Antykorupcyjnej.

8. Zasady w
ze wspolnota

relacjach

8.1. Ochrona srodowiska naturalnego

W Aldesie zdajemy sobie sprawe, jak wazne jest prowadzenie
dziatalnosci  przy jednoczesnym zapewnieniu zgodnosci z
przepisami prawa dotyczagcymi ochrony srodowiska, dlatego tez
dziatania Aldesy opierajg sie na zasadzie ochrony i szacunku dla

otoczenia, majac na celu zachowanie srodowiska naturalnego.

8.2. Potepienie korupcji

Zasada zerowej tolerancji dla aktéw korupcji jest filarem naszej
rzetelnosci, uczciwosci i etyki, dlatego tez w Aldesie nie dopuszcza
sie zadnych zachowan, ktére mogtyby wigzac sie z aktem korupcji,
zaréwno w sferze publicznej, jak i prywatnej. Z tego powodu
Aldesa posiada Polityke Antykorupcyjna, w ktérej wyraza swoje
silne przywigzanie do tej zasady, a takze specjalne procedury
kontroli w zakresie zapobiegania i wykrywania dziatan

korupcyjnych.
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8.3. Zapobieganie praniu pieniedzy

Aldesa bedzie nawigzywacé stosunki handlowe z klientami i
partnerami wytgcznie w oparciu o kompetencje zawodowe i nie
bedzie dopuszczaé ptatnosci za sprzedaz lub ustugi za pomocay
srodkéw, o ktérych wiadomo, ze s3 wynikiem dziatalnosci
przestepczej. Aldesa zobowigzuje sie wspdtpracowac z wiasciwymi
organami w dziedzinie przeciwdziatania prania pieniedzy, w

kazdym przypadku, gdy zajdzie taka koniecznosc.

8.4. Zaangazowanie na rzecz spotecznosci

Aldesa jest Swiadoma nieréwnosci istniejacych na Swiecie,
w szczegdlnosci w krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢. Wobec
tego Aldesa opiera swoje dziatania na zasadzie proaktywnosci, aby
tworzy¢ wartos¢ dla tych spotecznosci, na przyktad w formie

promowania infrastruktury w najbiedniejszych regionach.

9. Monitorowanie i kontrola

9.1. Wiedza

Wszystkie osoby zwigzane postanowieniami niniejszego
Kodeksu majg obowigzek znac jego tresc i wartosci na ktorych
sie opiera, przestrzega¢ go i wspiera¢ realizacje jego

postanowien przez wszystkich cztonkow Aldesy.

Monitorowanie zasad i wartosci ma zasadnicze znaczenie dla
Aldesy. Z tego powodu wszystkich cztonkdw organizacji zacheca
sie do aktywnego udziatu w procesie doskonalenia jego tresci,
poprzez wnoszenie swoich krytycznych uwag i sugestii
bezposrednio do Komitetu ds. Zgodnosci, ktéry to organ
odpowiedzialny jest za zapewnienie skutecznego stosowania
niniejszego Kodeksu, a takze za jego rozpowszechnienie i
promowanie tresci w nim zawartych w drodze dedykowanych

szkolert w tym zakresie.

Przestrzeganie postanowien niniejszego Kodeksu w dziatalnosci
Aldesy jest istotne, wobec czego w organizacji zapewnia sie
niezbedne zasoby materialne i kadrowe, umozliwiajace

realizacje tego celu.

9.2. Komitet ds. Zgodnosci

Prawidtowe wdrozenie i monitorowanie Kodeksu Etyki ma
zasadnicze znaczenie dla silnej kultury korporacyjnej. Realizacje
tej funkcji Aldesa powierzyta Komitetowi ds. Zgodnosci, ktory
zostat uprawniony do nadzoru i kontroli przestrzegania

postanowien niniejszego Kodeksu.

9.3. Dedykowany adres mailowy

Aldesa zgodnie z regulacjami wynikajgcymi z Polityki Zgodnosci,
utworzyta dedykowang skrzynke pocztowg, jako narzedzie
wewnetrznej i zewnetrznej komunikacji, za pomoca ktérej kazda
osoba w sposéb poufny moze zgtosi¢ swoje watpliwosci, z

uwzglednieniem obowigzujgcych przepisdw prawa w tym zakresie.

Jest to srodek, za pomoca ktdérego osoby, ktére majg wiedze lub
podejrzenia na temat naruszenia prawa, niniejszych zasad
etycznych lub wewnetrznych polityk i procedur Aldesy, moga

informowac organizacje o tych faktach.

Jest to réwniez $rodek, za pomocag ktérego mozna wyrazac
watpliwosci, zapytania i sugestie dotyczace poprawy kultury

korporacyjnej i wewnetrznych systemow zgodnosci Aldesy.

Srodek ten stanowi istotne narzedzie w ramach wewnetrznego
systemu zgodnosci Aldesy, a jego stosowanie jest wysoko cenione.
Dlatego tez wszelkie dziatania odwetowe kierowane przeciwko
pracownikowi lub osobie trzeciej, ktéra w dobrej wierze
skorzystata ze skrzynki pocztowej sa zabronione, nawet jesli
przeprowadzone dochodzenie wykaze, ze nie ma podstaw do
uznania, ze miaty miejsce zdarzenia, ktére w rozumieniu
niniejszego Kodeksu i polityk wewnetrznych stanowig naruszenie
zasad Aldesa i sg karalne.

9.4. Sankcje dyscyplinarne

Zaden z cztonkéw Aldesy nie powinien sadzi¢, ze dziata w interesie
spotki, gdy przeprowadza, wspéfpracuje lub ukrywa fakt lub
zdarzenie, ktdére narusza prawo lub postanowienia niniejszego
Kodeksu, nawet jesdli takie dziatanie moze przynies¢ korzys¢

ekonomiczng dla organizacji.

W zwigzku z tym, Aldesa zastosuje S$rodki prawne lub/i
dyscyplinarne, ktére uzna za stosowne, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w celu zapobiezenia naruszeniom prawa, postanowien
niniejszego Kodeksu lub wewnetrznych polityk i procedur
organizacji, a takze zapewni, ze zastosowanie niezbednego srodka

naprawczego nie bedzie stanowito niewtasciwego dziatania.

10. Wejscie w zycie,
aktualizacje i inne zmiany

Niniejszy Kodeks Etyki wchodzi w zycie pigtego dnia roboczego po
dniu zatwierdzenia przez Zarzad Grupo Aldesa i pozostaje w mocy
do momentu zatwierdzenia jego aktualizacji, zmiany lub uchylenia
przez Zarzad. Kodeks jest poddawany przegladowi i aktualizowany
tak czesto, jak Zarzad Grupo Aldesa uzna za stosowne.

Po zatwierdzeniu, niniejszy Kodeks zostanie przekazany

i rozpowszechniony  wsréd — wszystkich  pracownikow,

wspotpracownikéw i pozostatych cztonkéw Aldesy.

11. Zatgczniki
ZALACZNIK 1: POLITYKA POSTEPOWANIA DLA PRACOWNIKOW

ZALACZNIK 2: POLITYKA POSTEPOWANIA DLA PARTNEROW
BIZNESOWYCH (w opracowaniu)
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