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POLITYKA WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZGLOSZEN

1. Przedmiot

Niniejsza ,Polityka Wewnetrznego Systemu Zgtoszen” (zwana dalej
,Politykg”) stanowi dowodd zaangazowania Grupy Aldesa
w przestrzeganie przepiséw, etyke i dialog, promowanie kultury
uczciwosci, przejrzystosci i komunikacji z grupami interesariuszy,
zaréwno wewnetrznymi, jak i zewnegtrznymi, oraz zapewnienie
ochrony  sygnalistow  przed ewentualnymi  dziataniami
odwetowymi.

Z tych powoddw Grupa Aldesa posiada w szczegdlnosci
Wewnetrzny System Zgtoszen (zwany dalej ,Wewnetrznym
Systemem Zgtoszen” lub ,,Systemem?”), ktéry obejmuje Kanat Etyka
jako formalny mechanizm komunikacji i zgtaszania rzeczywistych
lub potencjalnych naruszen (zwanych dalej ,Zgtoszeniami”).

Niniejsza Polityka okresla zasady i gwarancje, ktére tworza
Wewnetrzny System Zgtoszeri zgodnie z Ustawg 2/2023 z dnia 20
lutego 2023 roku regulujacg ochrone o0séb zgtaszajacych
naruszenia przepisow oraz walke z korupcja.

2. Zasady i gwarancje
Wewnetrznego Systemu
Zgtoszen

Podstawowe zasady, na ktorych opiera sie niniejsza Polityka, zostaty
wyszczegoblnione ponizej:

. Zgodnos¢ z przepisami: Legalnos¢ i etyka korporacyjna to
integralne filary Systemu. W zwigzku z tym Zgtoszenia bedg
obstugiwane w sposéb kompleksowy i profesjonalny oraz
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, z majgcymi
zastosowanie regulacjami wewnetrznymi, a w szczegdlnosci
z przepisami o ochronie danych osobowych.

e Zakaz dziatan odwetowych i ochrona sygnalistéw lub innych
zaangazowanych lub powigzanych oséb: w odniesieniu do
wszystkich przypadkéw, gdy Zgtoszenie jest dokonywane
w dobrej wierze i zgodnie z przepisami wewnetrznymi, Grupa
zobowigzuje sie nadzorowac, przestrzegac i angazowac sie w
ochrone sygnalistdw, co obejmuje unikanie wszelkiego
rodzaju zachowan zmierzajagcych do podejmowania dziatan
wrogich i odwetowych.
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Niezaleznos¢ i bezstronnos¢: System zapewnia bezstronne
rozpatrzenie sprawy i sprawiedliwe traktowanie wszystkich
zainteresowanych oséb. Wszystkie osoby zaangazowane
w prowadzenie postepowania bedg dziata¢ w dobrej wierze w
poszukiwaniu prawdy i wyjasnianiu faktow.

Przejrzystos$¢ i dostepnosé: Zapewnia sie aby informacje na
temat Systemu oraz zasad jego funkcjonowania byty
przekazane w sposdb jasny i zrozumiaty, a takze, aby System
byt dostepny, a wiedza na temat jego dostepnosci
promowana.

Identyfikowalnos¢ i bezpieczenstwo: System obejmuje
wszystkie  Srodki, ktére okazg sie niezbedne do
zagwarantowania integralnosci, dziatan nastepczych oraz
bezpieczenstwa zgtoszenia.

Poufnos¢ i anonimowos¢: System gwarantuje anonimowos¢
i w kazdym przypadku maksymalng poufnos¢ tozsamosci
sygnalisty, zgtaszanych informacji oraz dziatan prowadzonych
w ramach zarzadzania i przetwarzania Zgtoszenia. System
umozliwia réwniez przekazywanie anonimowych zgtoszen.

Zachowanie tajemnicy: System wspiera, aby osoby
zaangazowane w przetwarzanie zgtoszenia i prowadzenie
postepowania wyjasniajgcego dziataly z zachowaniem
najwyzszej dyskrecji w odniesieniu do faktéw znanych
im z racji zajmowanego stanowiska lub petnionej funkcji.

Starannosc¢ i szybko$¢: System zapewnia, ze prowadzenie
postepowania wyjasniajacego oraz rozstrzygniecie co do
faktow bedacych przedmiotem zgtoszenia odbywa sie
z nalezytym profesjonalizmem, starannoscig i bez zbednej
zwtoki, w taki sposdb, aby procedura mogta zosta¢ zakonczona
w mozliwie najkrétszym czasie, z poszanowaniem nalezytych
gwarangji.

Dobra wiara: System zapewnia, ze zgtaszane informacje s3
uczciwe, kompletne i zgodne z prawda, bez uszczerbku dla
jakichkolwiek niescistosci lub pominieé, ktére sygnalista moze
popetni¢ w sposéb nieumysiny.

Poszanowanie i ochrona oséb: System zapewnia przyjecie
odpowiednich $rodkéw w celu zagwarantowania prawa do
ochrony godnosci i prywatnosci oséb, ktérych dotyczy
zgtoszenie.

Poszanowanie praw podstawowych: System gwarantuje
prawo do informacji, prawo do obrony, prawo do wystuchania,
prawo do domniemania niewinnosci i prawo do zachowania
godnosci wszystkich oséb zaangazowanych w procedure.

Osoby te majg réwniez prawo do bycia wystuchanymi
w sposob uznany za odpowiedni dla zapewnienia wtasciwego
przebiegu postepowania wyjasniajacego.
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3. Podmiot
odpowiedzialny za
Wewnetrzny System
Zgtoszen

Zarzad Grupo Aldesa wyznaczyt jako podmiot odpowiedzialny za
Wewnetrzny System Zgtoszen Dyrektora ds. Zgodnosci, ktory moze
delegowac swoje funkcje z zakresu zarzadzania na Dziat Wsparcia
lub osoby trzecie w zaleznosci od potrzeb.

W kazdym przypadku, podmiot odpowiedzialny za Wewnetrzny
System Zgtoszen lub podmiot delegowany powinien dziataé
autonomicznie i niezaleznie od jakichkolwiek innych organdw,
komitetdw, komisji czy tez jakichkolwiek oséb wchodzacych
w sktad Aldesa.

Ponadto na terenie kazdej jurysdykcji, gdzie Grupa Aldesa jest
obecna, kazda spétka wyznacza wtasne, wewnetrzne podmioty
odpowiedzialne za przestrzeganie zgodnosci z przepisami
i regulacjami zgodnie z prawem lokalnym, ktére w kazdym
przypadku bedg czuwac nad wdrozeniem i wypetnieniem zasad i
gwarancji okreslonych w niniejszej Polityce.

4. Interpretacja Polityki

Postanowienia niniejszej Polityki stanowig minimalne regulacje dla
wszystkich spotek, w ktérych Grupa Aldesa posiada wiekszosSciowe
udziaty lub akcje.

Zasady i gwarancje niniejszej Polityki stanowig reguty
interpretacyjne. Niemniej jednak w przypadku jakiejkolwiek
sprzecznosci miedzy postanowieniami niniejszej Polityki grupowe;j
a przepisami prawa krajowego, prawo krajowe ma zawsze
pierwszenstwo.

5. Przyjecie, ogtoszenie i
wejscie w zycie

Niniejsza Polityka zostata przyjeta przez Zarzad Grupy w dniu
25 lipca 2023 roku i z tym dniem wchodzi w zycie.

Zarzad Grupy Aldesa wspiera i przyjmuje niniejsza Polityke,
wypetniajagc  tym samym funkcje w zakresie ustanawiania
niezbednych podstaw dla odpowiedniego i skutecznego
zarzadzania Wewnetrznym Systemem Zgtoszen oraz wspierania
przestrzegania zasad i gwarancji zawartych w niniejszej Polityce.

Tresé niniejszej Polityki jest publikowana na stronie internetowe;j
i w korporacyjnym intranecie Grupy Aldesa. Ponadto, zostanie
przestana do pracownikéw, wspétpracownikéw i pozostatych
cztonkdw Grupy Aldesa oraz przekazana, w stosownym zakresie,
osobom trzecim, z ktérymi Grupa Aldesa ma kontakty i powigzania.

Tre$¢ niniejszej Polityki bedzie sprawdzana, aktualizowana,
akceptowana oraz udostepniana okresowo w kazdym przypadku,
gdy wprowadzanie jakichkolwiek zmian okaze sie konieczne.
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