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1.Przedmiot

Firma ALDESA i jej Spotki (zwane dalej firmg ALDESA lub ,Firma")
rozumiejg i promujg réznorodnosc, jako przewage konkurencyjng
oraz rownosc¢ i wigczenie spoteczne jako kluczowe obowigzki

w swoim modelu zarzgdzania ludzmi, ktére z kolei stanowig
niezbedne warunki obrony praw cztowieka i zréwnowazonego
rozwoju.

Co wiecej, jej miedzynarodowa obecnos¢ w réznorodnych
srodowiskach niesie ze sobg istnienie zréznicowanych realiow
kulturowych, spotecznych i demograficznych, obejmujgcych
osoby o réznych potrzebach, postawach, wartosciach,
motywacjach i poziomach wiedzy.

Dlatego celem niniejszej Polityki jest stworzenie sprawiedliwego
i petnego szacunku srodowiska pracy, poprzez ustanowienie
srodkéw wspierajgcych rowne traktowanie i rowne szanse dla
mezczyzn i kobiet oraz promowanie wigczenia spotecznego i
réznorodnosci wsrod personelu.

Ponadto wspomniana Polityka wspiera podejmowanie dziatan na
rzecz wykorzenienia zachowan sprzecznych z wartosciami firmy
i jej kulturg opartg na etyce. Owe dziatania wykonywane sg w
zgodzie z ustawodawstwem obowigzujgcym w poszczegdlnych
krajach oraz z przestrzeganiem najlepszych miedzynarodowych
praktyk, w tym postanowien Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
(ODS) zatwierdzonych w tym zakresie przez Organizacje
Narodéw Zjednoczonych (ONZ).

2. Zasieqg

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do catego personelu,
kadry kierowniczej oraz cztonkéw organéw administracyjnych
firmy ALDESA i jej Spotek (dalej ALDESA lub Firma), zaréwno
krajowych, jak i miedzynarodowych, podlegajgcych Dyrekcji
ALDESA.

W przypadku niepodlegania Dyrekcji ALDESA, dokument bedzie
miat zastosowanie po podjeciu decyzji w tej sprawie przez
Zarzad spotki.

Dokument dotyczy wszystkich zatrudnionych w firmie ALDESA,
a ich obowigzkiem jest dziata¢ w sposdb profesjonalny oraz
chroni¢ reputacje Firmy.

Niniejsza polityka ma rowniez zastosowanie do catej dziatalnosci
biznesowej Firmy, a takze do wszystkich jej relacji handlowych,
starajac sie, aby jej grupy interesu, w tym dostawcy, wykonawcy,
klienci i partnerzy, przestrzegali zasad réznorodnosci i wigczenia
spotecznego.

3. Tresc

3.1. PODSTAWOWE ZASADY DZIALANIA NA RZECZ
ROZNORODNOSCI | WEACZENIA SPOLECZNEGO.

Przestrzenie robocze w Firmie sprzyjajg rownosci, tolerancji i
poszanowaniu, a sama Firma jest swiadoma swojej roli czynnika
spotecznego, ktéry stara sie odpowiedzie¢ na zapotrzebowanie
na zachowanie wigkszej rownosci w spoteczenstwie, a w
szczegolnosci w kontekscie przedsiebiorstwa. Nie ustaje w

tym celu w wysitkach, aby zachowac¢ zgodnos$¢ z wymogami
okreslonymi w obowigzujgcych przepisach w zakresie
réznorodnosci i integracji w krajach, w ktérych prowadzi swojg
dziatalnos¢, gwarantujac réwne szanse i brak dyskryminacji w
traktowaniu oséb, poprzez przyjecie i promowanie przez Dyrekcje
Spotki nastepujacych zasad i zobowigzan:

+ Postepowanie zgodnie z najlepszymi miedzynarodowymi
praktykami, aby sprzyjac realizacji Celdw Zrownowazonego
Rozwoju (ODS) okreslonych przez ONZ, w szczegdlinosci celu
nr 5 dotyczacego rownosci ptci, celu nr 8 w zakresie godnej
pracy i wzrostu gospodarczego oraz celu nr 10 w zakresie
zmniejszania nierdwnosci.

+ Szacunek do oséb: Firma promuje i uznaje wktad, jaki
wnoszg wiedza, doswiadczenie i umiejetnosci osob
zatrudnionych w firmie, niezaleznie od ich sytuacji osobistej
i spotecznej. Stara sie je szanowac i docenia¢, umozliwiajgc
w ten sposob osiggniecie przez nie ich maksymalnego
potencjatu. Z tego powodu zobowigzuje sie do utrzymywania
srodowiska opartego na szacunku i godnym traktowaniu,
przy zachowaniu postawy braku tolerancji wobec
molestowania we wszelkich jego formach lub innych praktyk
dyskryminacyjnych.

+ Zapewnianie bezpiecznego srodowiska pracy, w ktérym
nie toleruje sie zadnego rodzaju obelzywego, wrogiego lub
obrazliwego zachowania lub dyskryminacji ze wzgledu
na rase, pte¢, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa,
przekonania, ideologig, religie, pochodzenie spoteczne,
niepetnosprawnos¢, narodowosgé, wiek lub ze wzgledu na
jakakolwiek inng okolicznos¢ miedzy osobami pracujgcymi
w Firme, niezaleznie od ich stanowiska, czy posiadanych
kwalifikacji.

+ Uznanie oparte na faktycznej rownosci: Firma zacheca do
stosowania obiektywnych kryteriow uznawania osobistych
mozliwosci i zastug zawodowych, zapewniajacych
bezstronnosc.

+ Wdrozenie niniejszej Polityki w sposdb horyzontalny do
wszystkich dziatan firmy oraz do gtéwnych proceséw
zwigzanych z zasobami ludzkimi: rekrutacja, zatrudnianie,
szkolenie, wynagradzanie, awansy i zawieranie ugod, tak aby
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procesy te przeprowadzane byty w oparciu o kryteria zastug
i mozliwosci, ktére powinny byé zawsze oceniane w sposéb
obiektywny i z poszanowaniem z asady réwnosci szans.

+ Budowanie personelu, ktérego wszyscy cztonkowie beda

uczestniczy¢ w tych samych obszarach, w tym w obszarach,
w ktdrych podejmowane sg decyzje, sprzyjajagc awansom na
wszystkich poziomach hierarchii i na réwnych warunkach.

+ Wspieranie podejmowania srodkéw sprzyjajacych godzeniu

zycia osobistego z zawodowym, w ramach konkurencyjnosci
biznesu, dostosowujac sie w jak najwiekszym stopniu do
sytuacji osobistej i rodzinnej swoich pracownikéw.

+ Zachecanie do kontaktéw i wymiany wiedzy miedzy osobami

w réznym wieku, postrzegajac je jako Zrédto ubogacenia, w
ktorym doswiadczenie karmi sie innowacjg i odwrotnie.

+ Podtrzymywanie zaangazowania w ciggte ulepszanie

w zakresie rownosci, zapewniajac niezbedne zasoby
materialne i ludzkie.

+ Zachecanie pracownikéw Firmy do udziatu w realizowaniu

niniejszej Polityki poprzez dziatania podnoszace
Swiadomos¢ i szkolenia tak, aby przyjeli zawarte w niej
zobowigzania i byli odpowiedzialni za podejmowanie
niezbednych srodkéw w swoim srodowisku pracy w celu jej
przestrzegania.

+ Promowanie udziatu i komunikacji z prawnie zobowigzanymi

3.2,

osobami, utrzymujac utworzone w tym celu kanaty
informacji i wspotpracy.

+ Przekazywanie owych zasad réownosci i réznorodnosci

swoim grupom interesu, sprzyjajac zatrudnianiu i
wspotpracy z firmami, ktére podzielajg te same wartosci.

PODSTAWOWE ZASADY DZIALANIA NA RZECZ
PRZECIWDZIALANIA MOLESTOWANIU | DYSKRYMINACJI.

Spotka ktadzie silny nacisk na zapobieganie i zwalczanie
molestowania i dyskryminacji, w zwigzku z czym podejmuje w
tym celu nastepujace dziatania:

+ Promowanie kultury zapobiegania wszelkim przejawom
przemocy, zastraszania i molestowania w miejscu pracy
we wszystkich ich formach, poprzez prowadzenie dziatan
upowszechniajgcych, uéwiadamiajgcych i szkoleniowych, z
czestotliwoscig niezbedng do zagwarantowania posiadania
zaktualizowanej wiedzy w tym obszarze.

+ Zachecanie oséb obejmujgcych stanowiska wyzszego i
sredniego szczebla, aby w zakresie swoich obowigzkdw
prowadzili wzorowe dziatania, majgce na celu promowanie
petnego szacunku i zdrowego $rodowiska pracy.

+ Zero tolerancji dla wszelkich zachowan opierajacych sie na
zastraszaniu lub molestowaniu.

+ Wdrazanie rozwigzan i srodkéw chronigcych dobro oséb
dotknietych takimi zachowaniami, z zagwarantowaniem
braku dziatan odwetowych.

+ Wspieranie ofiar przemocy ze wzgledu na pteé, egzekwujac
prawa przystugujgce im w oparciu o obowigzujgce przepisy
dotyczace zatrudnionych kobiet, ktére padty ofiarg przemocy
ze wzgledu na pted.

+ Podejmowanie niezbednych $srodkéw, w tym, w stosownych
przypadkach, srodkéw o charakterze dyscyplinarnym, ktére
zostang uznane za wtasciwe.

3.3 DEFINICJE

+ Molestowanie Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP)
definiuje molestowanie w Swiecie pracy jako ,werbalne lub
psychologiczne dziatanie o charakterze systematycznym,
powtarzajgcym sie lub trwatym, podczas ktérego w miejscu
pracy w zwigzku z pracg osoba lub grupa oséb krzywdzi
ofiare, poniza jg, obraza lub jg zastrasza".

+ Dyskryminacja wszelkie rozréznienie, wytaczenie lub
uprzywilejowanie oparte na rasie, kolorze skory, ptci, religii,
pogladach politycznych, pochodzeniu narodowym lub
spotecznym, ktére powoduje zniweczenie albo naruszenie
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rownosci szans lub traktowania w zakresie zatrudnienia lub
wykonywania zawodu.

* Réznorodnosé zespdt cech, zaréwno tych widocznych,
jak i niewidocznych, ktére czynig ludzi wyjatkowymi i
niepowtarzalnymi, czyli bogactwo, jakie kazdy cztowiek
wnosi dzieki swojej réznorodnosci.

* Bezstronnos¢ oznacza zréznicowane traktowanie w
odniesieniu do konkretnych sytuacji, majgce zawsze na celu
osiggniecie rownosci w wykonywaniu praw.

* Rownos¢ oznacza, ze wszyscy ludzie majg te same prawa,
zasoby i mozliwosci, niezaleznie od jakichkolwiek warunkdw
szczegodlnych.

* Wiaczenie uznanie i docenienie réznych perspektyw,
jakie moze wnie$¢ kazda jednostka, stwarzanie kazdemu
mozliwosci rozwiniecia maksymalnego potencjatu, a takze
wspieranie poczucia przynaleznosci, ktére sprawia, ze osoby
czujg sie docenione i czujg, Ze stanowig czesé grupy lub
spotecznosci.

* Przemoc ze wzgledu na ptec¢ rodzaj przemocy, ktdra jest
skierowana przeciwko kobietom z powodu samego faktu
bycia kobietami, poniewaz sg uwazane przez agresorow za
0soby pozbawione minimalnych praw do wolnosci, szacunku
i zdolnosci do podejmowania decyzji.

3.4. BRAK PRZESTRZEGANIA

Aby osiggnac cele okreslone w niniejszej Polityce, firma ALDESA
korzysta, z jednej strony, z zasad ustanowionych przez Komitet ds.
Zgodnosci z Przepisami i System Kontroli Wewnetrznej, a z drugiej
strony, z Dyrekgji ds. Ludzi i Kultury odpowiedzialnej za wdrazanie,
monitorowanie i weryfikacje przestrzegania niniejszej Polityki.

Nieprzestrzeganie postanowien zawartych w niniejszej Polityce

lub obowigzujgcych przepiséw prawa moze mie¢ powazne
konsekwencje dla Spotki, jej personelu i kadry kierowniczej.
Zgodnosc z niniejszg polityka lub jej nieprzestrzeganie zostanie
uznane przez Spotke za naruszenie, a w przypadku wykazania
nieprzestrzegania Dyrekcja ds. Ludzi i Kultury podejmuje
odpowiednie $rodki dyscyplinarne w oparciu 0 powage naruszenia
i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami sankcyjnymi,
okreslonymi w uktadach zbiorowych, bez uszczerbku dla innych
odpowiedzialnosci, jakie moze poniesé sprawca naruszenia.

2. Wersja

Niniejsza Polityka podlega nieustannym przegladom i
ulepszeniom, zwtaszcza gdy wymagajg tego okolicznosci
regulacyjne, spoteczne, biznesowe lub inne.
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